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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประจําปี 2565 

 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั Éน จํากัด (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตัÊ งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีประธานกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง และมีกรรมการ

บริษทัฯ จาํนวน 3 ท่าน เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย กรอบการ

บริหารความเสีÉยง และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ

ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสีÉยงกบัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ  เพืÉอให้สามารถเชืÉอมั Éนไดว้่า การดาํเนินงาน

เชิงกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทัฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษทัฯ  รวมถึงป้องกนัความสูญเสียทีÉอาจ

เกิดขึÊนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงได้ปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายทีÉระบุในกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง โดยในปี 2565   มีการประชุม  จาํนวน  3  ครัÊ ง   ไดพ้ิจารณาเรืÉองทีÉสาํคญั สรุปได ้ดงันีÊ  

 

(1) ระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงหลกัของบริษทัฯ เช่น ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) ความเสีÉยงของ

ธุรกิจ (Business Risk) และความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้

(2) กาํกบัดูแลใหก้ลุ่มบริษทัฯ เห็นความสาํคญักบัแผนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอนาํไปปฏิบติัใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกิจ และมีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสม เพืÉอสนบัสนุนแผนการบริหารความเสีÉยง 

(3) ติดตามและทบทวนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหแ้ผนการบริหารความเสีÉยงและกลยุทธ์ทีÉใชบ้ริหารจัดการ

ใหค้วามเสีÉยงอยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้ ทนัเวลากบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง และสอดคลอ้งกบัแผนงาน

ของบริษทัฯ 

 

 ในปี 2565  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ     

มีการกาํกบัดูแลความเสีÉยงทีÉสาํคญั รวมทัÊงในแต่ละสายธุรกิจของกลุ่มบริษทัสามารถฯ  ไดน้าํเสนอความเสีÉยงทีÉสําคญัในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  เพืÉอใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นไปอยา่งต่อเนืÉอง และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป 

 

 

 

(นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์) 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
 


